LBB-Fragebogen
zur Erhebung lhrer Betriebsdaten

Adresse:
Name:
Vorname/n:
StraBe:
PLZ, Ort:
Geburtsdatum: Geburtsort:
Familienstand: Nationalitat:
Tel. (privat): Fax (privat):
Tel. (dienstl.): Fax (dienstl.):
Mobilfunk:
email:

Hiermit beauftrage ich die LBB, meine Angaben ohne Namen und
Anschrift zum Zwecke der Mithilfe der Mitarbeiterfindung in die
Datenbank aufzunehmen und interessierten Mitarbeitern zur
Verfligung zu stellen.

Fir diese und die damit zusammenhangenden Dienstleistungen
werden meine Daten unter Wahrung der Vorschriften des Daten-
schutzes gespeichert.

Wenn sich meine betrieblichen Daten &ndern, werde ich LBB
rechtzeitig informieren. Die Aktualisierung meiner Daten ist
kostenfrei. Mir ist bekannt, daB ich jederzeit die Aufnahme in die
Datenbank widerrufen kann.

Die Kosten fiir die Aufnahme und Pflege Ihrer Anfrage entnehmen
Sie der zugehdrigen Einzugserméchtigung.

Ort, Datum:

Unterschrift:

Ausbildungsdaten:

Gewilinschter SchulabschluBB des Bewerbers?

0 Abitur 0 Mittlere Reife
0 Fachhochschulreife 6 Fachschulreife
0 Sonstiges:

Gewiinschter Studiengang der Bewerber?

0 Agrarwissenschaften

Pflanzenproduktion
Tierproduktion
Okonomie
Umweltbereich
Sonst. Richtungen:

DD DDD

0 Sonstiges Abschliisse:

Gewiinschte Studienschwerpunkte des
Bewerbers?

1.

2.

3.

4.

Gewilinschter StudienabschluB ?
(Mehrfachnennungen méglich)

0 Universitats-/HochschulabschluB
6 mit Diplom (s} Habilitation
6  mit Magister (s} Promotion
6  mit Master (s} Staatsexamen
6  mit Bachelor

FachhochschulabschluB
Techniker/Meister

Sonstiges:

Sind berufliche Erfahrungen erforderlich und in
welchen Branchen / Bereichen sollten diese
vorhanden sein?

Bitte nennen Sie auch die jeweilige Branche und Dauer!

A: Unternehmen/Organisation/Betrieb; B: Branche; C: Dauer

1. A:

B:

Benétigte Sprachkenntnisse des Bewerbers?
(0) Muttersprache (1) verhandlungssicher  (2) gut
(3) Grundkenntnisse

1. (

2. (
3. (
4. (




Bendtigt der Bewerber EDV Kenntnisse?
(z. B. Schlagkartei, Sauenplaner, Office usw. 0.4.)
Bitte bewerten Sie diese: (1) sehr gut  (2) gut

(8) Grundkenntnisse

1.

2.

3.

4.

Welche Zusatzqualifikationen benétigen die
Bewerber?

1.

2.

3.

Sind Auslandserfahrungen erwiinscht?
Bitte erldutern Sie diese kurz!

Nein/ja

Anforderungen an das Persénlichkeitsprofil des

Bewerbers!
weniger hohe
wichtig Prioritat

—_
-y

Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick
Mobilitat

Organisationsfahigkeit

Zielstrebigkeit

Analytisches Denkvermégen
Belastbarkeit
Durchsetzungsvermégen
Innovationsfahigkeit
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Entscheidungsféhigkeit

Ist Engagement in Vereinen, Verbanden, Parteien
oder Kirchen erforderlich:

Kommen auch Berufsanfanger in Frage?

0 Ja 0 Nein

Welches Aufgabengebiet umfaBt die zu
besetzende Stelle:

(Mehrfachnennungen méglich)

0 Ackerbau

(S} Milchvieh

(s} Schweinehaltung

0 Beschreiben Sie die Stelle:




Jahresbruttogehalt:

friihester Eintrittstermin:

spatester Eintrittstermin:

Bitte geben Sie den Grund fiir die personelle
Veranderung, das Aufgabenprofil, die Funktion
im Unternehmen an:

Sperrvermerke:

Wenn lhre Daten fur gewisse Personen, zum Beispiel fur lhren
jetzigen Arbeitnehmer, gesperrt werden sollen, geben Sie bitte
den Namen und die Adresse an




